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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les dipldomés 2018 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1¢" décembre 2020 au 30 avril 2021 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux_dinsertion professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldomés en emploi a la
population active (sommes des dipldmés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13° mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2020 était de 1220,48€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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" Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

. . Master
oresipe.unistra.fr
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2020
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des emplois situés a I'étranger.

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2020

Secteurs d'activités

1. Information et communication (y
compris informatique) (13 diplémés)
2. Commerce, transports,
hébergement et restauration (2
diplomés)

3. Activités financieres et
d’assurance

4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

5. Arts, spectacles et activités
récréatives

O©CoONOOUAWN=

Liste des emplois occupés

. Agent de cinéma

. Assistant(e) au service client

. Assistant(e) chef(fe) de projet référencement

. Chargé(e) de projet web-marketing

. Chargé(e) de projets

. Chargé(e) de référencement web

. Chef{(fe) de projets et formateur(trice) SEO

. Consultant(e) en référencement et rédacteur(trice) web
. Consultant(e) SEO (2 diplébmés)

. Développeur(se) de solutions internet et intranet

. Directeur(trice) de création vidéo (head of video)

. Référenceur(se) web

. Responsable de pble édition

. Responsable e-commerce

. Responsable gestion de trafic web (traffic manager)
. Responsable SEO

. Webdesigner, consultant(e) SIO et photographe

Exemples de missions réalisées

1. Accueil de clients ; vente en caisse ; contréle des billets ; réalisation de contrats d'abonnement ; remise en état des salles ;
responsable de I'affichage

2. Gestion du service client en ligne ; comptabilité basique ; aide en atelier

3. Analyse de sites internet ; audit ; développement d'une stratégie marketing ; gestion de la relation clients ; suivi de production
4. Optimisation web pour les clients ; gestion d'un portefeuille clients ; webmarketing

5. Responsable de la branche agence influenceur de I'agence ; mise en relation des clients avec des influenceurs ; mise en place
d'une stratégie aux niveaux local et national

6. Référencement naturel ; campagne de liens sponsorisés ; tracking de différents sites internet

7. Production d'analyses sémantiques et d'une documentation de préconisation ; audit SEO ; suivi client ; formation en école et
auprés d'entreprises

8. Référencement et rédaction web ; gestion des réseaux sociaux

9. Commande et intégration de contenus ; webmastering ; linkbuilding ; audit SEO ; consulting en SEO

10. Création de sites internet ; traitement de modifications clients

11. Gestion d’un portfolio de chaines youtube et des équipes gestionnaires des différents projets ; management d’un petit portfolio
de sites e-commerce ; gestion de la production de livres audio pour la maison d’édition de I'entreprise ; conseil sur les projets de
développement d’outils pour les équipes internes ; création de solutions d’automatisation

12. SEO, SEA et SMO

13. Gestion d'une équipe chargée de publier du contenu sur divers sites web en suivant des lignes directrices ; mise a jour des
contenus ; amélioration permanente de I'expérience utilisateur ; définition d'orientations en termes de design pour les sites

14. Non communiqué

15. Référencement des sites que I'agence développe (audit, conseils, rédaction...)

16. Mise en ligne de sites de niche

17. Création de sites web ; optimisation SIO pour le référencement
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